FICHE D’AUTO-EVALUATION A REMETTRE AU CHEF D’ETABLISSEMENT POUR AVIS

NOM :
                                            Echelon :                                    Établissement : 
	Maitrise didactique : ( maitrise difficile ( bonne maitrise ( très bonne maitrise ( excellente maitrise (entourez le nombre qui semble vous correspondre et justifiez votre réponse)
Votre analyse, vos précisions :


	Maitrise des langages : ( maitrise difficile ( bonne maitrise ( très bonne maitrise ( excellente maitrise (entourez le nombre qui semble vous correspondre et justifiez votre réponse)

Votre analyse, vos précisions :


	Prise en compte de la diversité des élèves : ( maitrise difficile ( bonne maitrise ( très bonne maitrise ( excellente maitrise (entourez le nombre qui semble vous correspondre et justifiez votre réponse)
Votre analyse, vos précisions :


	Offrir un climat favorable aux apprentissages et à la construction du citoyen : ( maitrise difficile ( bonne maitrise ( très bonne maitrise ( excellente maitrise (entourez le nombre qui semble vous correspondre et justifiez votre réponse)
Votre analyse, vos précisions :


	Evaluations : ( maitrise difficile ( bonne maitrise ( très bonne maitrise ( excellente maitrise (entourez le nombre qui semble vous correspondre et justifiez votre réponse)

Votre analyse, vos précisions :


	Implication dans le travail d’équipe : ( maitrise difficile ( bonne maitrise ( très bonne maitrise ( excellente maitrise (entourez le nombre qui semble vous correspondre et justifiez votre réponse)

Votre analyse, vos précisions :


	Engagement dans des projets pour les élèves : ( maitrise difficile ( bonne maitrise ( très bonne maitrise ( excellente maitrise (entourez le nombre qui semble vous correspondre et justifiez votre réponse)

Votre analyse, vos précisions :


	Engagement dans le parcours de l’élève : ( maitrise difficile ( bonne maitrise ( très bonne maitrise ( excellente maitrise (entourez le nombre qui semble vous correspondre et justifiez votre réponse)

Votre analyse, vos précisions :


	Participation à l’ASSOCIATION SPORTIVE (APSA, nombre de licenciés, nombre moyen présent à chaque mercredi...).


	Formation continuée suivie (hors stage obligatoire et stage PRAP) : stages PAF, sur site, université d’été, etc.



	Points forts de votre enseignement 


	Voies de progrès ou d’évolution de carrière 


	Avis du chef d’établissement 




